Eticky kodex zaméstnance Krajské spravy silnic Libereckého kraje,

prispévkové organizace

Clanek |
Uvodni ustanoveni

Eticky kodex zaméstnanc(l Krajské spravy silnic Libereckého kraje, pfispévkové organizace
(dale KSSLK), je souborem principd, které se zavazuji dodrzovat. U¢elem etického kodexu je
stanovit zakladni pravidla chovani vSech pracovnikd KSSLK a informovat verejnost o chovani,
které je oprdvnéna ocekavat.

Zaméstnanec vykondava svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zdkony a dal3imi
pravnimi predpisy a vnitinimi predpisy KSSLK, a zaroven cCini vSe nezbytné pro to, aby jednal
v souladu s ustanovenimi tohoto kodexu.

Zakonnost pfi rozhodovani, rovny pristup ke vsem fyzickym i pravnickym osobam,
profesionalita, nestrannost a odpovédnost jsou zakladnimi zasadami, které je povinen kazdy
zaméstnanec KSSLK ctit.

Clanek Il
Poslani a odpovédnost ke své profesi
Zaméstnanci KSSLK se zasazuji o zvySovani a rozvoj kvality ¢innosti organizace .

V pracovni dobé se zaméstnanec vénuje vylu¢né plnéni pracovnich ukoll a povinnosti

s plnym vynaloZenim svych sil a schopnosti. K vykonu své pracovni ¢innosti pristupuje tvorivé
a iniciativné. V ramci své kompetence Cini vSe pro Uplné, presné a v€asné plnéni svéfenych
pracovnich ukold. Odpovida za spolehlivost a spravnost dokladd, které vytvari.

Zameéstnanec usiluje o zajisténi maximalné efektivniho a ekonomického spravovani a
vyuzivani financ¢nich zdroj, zafizeni a sluzeb, které mu byly svéfeny k plnéni pracovnich
ukoll. V pfipadé, Ze by zaméstnanec zjistil ztratu, nebo jinou Ujmu na majetku KSSLK, ozndmi
tuto skutecnost svému nadfizenému.

Zameéstnanec se nezucastni Zadné cinnosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

Zaméstnanec jedna korektné a zdvorile s ob¢any a s ostatnimi zaméstnanci KSSLK i se
zaméstnanci jinych Gradl verejné spravy.



Zaméstnanec Cini rozhodnuti a fesi zalezitosti na zakladé objektivné zjisténého skutkového
stavu prihliZzeje pouze k pravné relevantnim skute¢nostem, a bez zbytecnych pratah.
Nejedna svévolné k ujmé jakékoliv osoby, skupiny osob nebo organu &i slozky pravnické
osoby.

Clanek IlI
Zakladni predpoklady a principy

K dosahovani cil(l jednotlivych profesi je nutné, aby zaméstnanci KSSLK plnili fadu
predpokladl ¢i zakladnich principl:

beziihonnost — pfi své profesi jedna Cestné a v souladu se svym svédomim, za podminky
pravni bezihonnosti,

objektivita — ke své profesi pristupuje objektivné, bez predsudkd, zaujatosti, vyvaruje se
stfetu zajm0 nebo vlivu jinych osob,

odborna zpusobilost — sluzby provadi peclivé, svédomité a odpovédné, s naleZitou pili a na
zakladé modernich odbornych trendd,

respekt k lidskym pravim — respektuje lidska prava pfi vSsech ¢innostech souvisejicich s
vykonem jeho sluzby, prosazuje a haji respekt k lidskym praviim obecné ve spolecnosti,

divérnost sdéleni — s informacemi ziskanymi v souvislosti s vykonem prace naklada s
potfebnou dlvérnosti a poskytuje jim pfislusnou ochranu.

Zaméstnanci KSSLK plni odpovédné své povinnosti, za svou praci nesou plnou odpovédnost
a shazi se o to, aby uroven ¢innost byla co moZna nejvyssi. Pokud si nejsou jisti, zda jde o
Cinnost slucitelnou s vykonem prace, projednaji zaleZitost se svym nadrizenym.

Vidy ddavaji prednost své profesni odpovédnosti pred soukromymi zajmy.

Zameéstnanci respektuji a vyuzivaji pokynl svych nadfizenych a ostatnich odbornych
pracovnikd a vyuZivaji znalosti a zkusenosti svych kolegU.

Zakladem vztahl mezi spolupracovniky je vzajemné Cestné, slusné a spolecensky korektni
chovani.

Zameéstnanci jsou povinni se vzdélavat a udrzovat svou kvalifikaci a zpUsobilost pro vykon své
profese, informace poskytuji pouze v rozsahu nutném pro svou praci a dle pravidel a pokyn(
stanovenych ve vnitfnich predpisech.

Zaméstnanec jedna s kazdym ohleduplné, zplisobem pfimérenym jeho socialnim
schopnostem a komunikacnim potfebam, respektujice jeho osobnost. Veskera jednani



s dotéenymi osobami zaméstnanec vede taktné a zplsobem, ktery respektuje dlstojnost
téchto osob a zachovani jejich dobrého jména.

Clanek IV
Nestrannost

Zameéstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté feseni bylo
vzdy v souladu s vefejnym zajmem. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat osobni Ci
skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim
osobam. Zdrizi se pri vykonu prace také vseho, co by mohlo ohrozit dlivéru v nestrannost
jeho rozhodovani.

Clanek V
Zasada rychlosti a efektivity

Zaméstnanec vytizuje pracovni zaleZitosti bez zbyte¢nych priatahd v zdkonem stanovenym
IhGtach.

Clanek VI
Stiet zajmu

Zameéstnanec svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému stfetu
svého soukromého zajmu a zastavané pozice a ziskal tak neopravnény prospéch ¢i vyhodu
pro sebe nebo nékoho jiného. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho
rodinu, blizké a pribuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi ma obchodni,
nebo politické vztahy.

Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o ¢innost slucitelnou s jeho podilem na vykonu
verejné spravy, projedna zalezitost se svym nadfizenym. V pfipadé, Ze je zameéstnanec
pozaddn, aby jednal v rozporu s prdvni Upravou, nebo zplisobem, ktery predstavuje moznost
zneuZiti uredni moci, odmitne takové jednani.

Clanek VI
Protikorupcni jednani

Zameéstnanec jedna tak, aby se pfi plnéni pracovnich ukoll nedostal do postaveni, ve kterém
by byl zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokazana.
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Clanek VIII
Milcenlivost

Zameéstnanec zachovava miéenlivost o skuteénostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim pracovnich ukol(, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost zaméstnavatele.

Clanek IX
Politicka nebo verejna ¢innost

Zameéstnanec jedna pfri pracovni ¢innosti politicky nestrannym zplisobem.

Clanek X
Reprezentace

Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a oble¢en zpUsobem, ktery je adekvatni jeho praci a
odpovidajici vaznosti organu verejné spravy.

Zaméstnanec i v mimopracovni dobé vystupuje tak, aby nesnizoval divéryhodnost KSSLK
v oCich verejnosti.

Clanek XXI
Zavérecna ustanoveni

Eticky kodex jako soucast vnitfnich norem je pro kazdého zaméstnance zavazny a jeho
nedodrzovani by bylo posuzovano jako poruseni pracovni kazné se vsemi vyplyvajicimi
dlsledky.

V Liberci 25.3. 2013



